Sprawdzone pod wzgled

UCHWAELA NR XIII/ 66 /2011
RADY MIEJSKIEJ BORKU WLKP.
Z DNIA 10 LISTOPADA 2011 ROKU

w sprawie: Rocznego ~ Programu ~ Wspdlpracy Gminy  Borek Wikp.
z Organizacjami Pozarzadowymi oraz podmiotami okreslonymi
w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
1 o wolontariacie na rok 2012.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku
0 samorzadzie gminnym (tekst jedn. Dz. U. z 2001 r. nr 142, poz. 1591
z pbzn. zm.) oraz art. 5a ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234,
poz. 1536 z pozn. zm.) Rada Miejska Borku Wikp. uchwala, co nastepuje:

§ 1.Uchwala si¢ ,Roczny Program Wspdlpracy Gminy Borek Wikp.
z Organizacjami Pozarzadowymi oraz podmiotami okre$lonymi w art. 3 ust. 3
ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na rok 20127, ktory
stanowi zatacznik do niniejszej uchwaly.

§ 2.Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Borku Wikp.

§ 3.Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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UZASADNIENIE DO UCHWALY NR XIII/ 66 /2011
RADY MIEJSKIEJ BORKU WLKP.
Z DNIA 10 LISTOPADA 2011 ROKU

w sprawie: Rocznego Programu Wspolpracy Gminy Borek Wlkp. z Organizacjami
Pozarzadowymi oraz podmiotami okreslonymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie na rok 2011.

Art. 5a ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku
publicznego 1 o wolontariacie (Dz. U. Z 2010 r. Nr 234, poz. 1536 z pozn. zm.)
naktada obowiazek na organ stanowiacy jednostki samorzadu terytorialnego
uchwalenie, po konsultacjach z organizacjami pozarzgdowymi oraz z podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3., roczny program wspélpracy z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3. Roczny program
wspolpracy jest uchwalany do dnia 30 listopada roku poprzedzajgcego okres
obowigzywania programu.
W zwiazku z powyzszym podjecie uchwatly nalezy uznac za zasadne.



Roezny Program Wspélpracy
Gminy Borek Wikp. z Organizacjami Pozarzgdowymi
oraz podmiotami okreslonymi w art. 3 ust. 3
ustawy o dzialalnos$ci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie na rok 2012

Wstep

Roczny Program Wspolpracy Gminy Borek Wlkp. z Organizacjami Pozarzadowymi
oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku
o dzialalnodci pozytku publicznego i o wolontariacie, na 2012 rok, stanowi dokument
okredlajacy w perspektywie rocznej cele, zasady, przedmioty i formy wspolpracy, a takze
obszary oraz priorytetowe zadania publiczne realizowane w ramach wspolpracy Gminy
Borek WIkp. z organizacjami  pozarzadowymi prowadzacymi dzialalno$é pozytku
publicznego na jej terenie lub na rzecz jej mieszkancéw oraz jest istotnym elementem lokalnej
polityki spolecznej i finansowej Gminy.

§1
Postanowienia ogélne
1. Ilekro¢ w programie jest mowa o:
1) ustawie - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 24 kwietnia 2003r. o dzialalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz.U. z 2010 r. Nr 234, poz.1536 z péZn. zm.);
2) zadania publiczne — nalezy przez to rozumie¢ zadania okreslone w art. 4 ustawy;
3) organizacji - rozumie sig¢ przez to organizacje pozarzadowe oraz inne podmioty,
o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy;
4) programie - nalezy przez to rozumieé ,,Roczny Program Wspélpracy Gminy
Borek Wlkp. z Organizacjami Pozarzadowymi oraz podmiotami okreslonymi w art. 3
ust.3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na rok 2012”;
5) konkursie ofert — nalezy przez to rozumieé tryb zlecania realizacji zadan publicznych
organizacjom pozarzadowym poza konkursem ofert, okreslony w art. 19a ustawy;
6) Gminie - nalezy przez to rozumieé Gming Borek Wlkp.;
7) Radzie - nalezy przez to rozumie¢ Rade Miejskg Borku Wikp.

2. Program obejmuje wspéiprace Gminy Borek Wikp. z organizacjami dzialajacymi na rzecz
Gminy Borek Wlkp. i jej mieszkanedw.

§2
Cel gléwny i cele szczegélowe programu

1. Celem gléwnym Programu jest zaspokajanie potrzeb spolecznych mieszkaficéw gminy
oraz wzmocnienie rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego poprzez budowanie
i umacnianie partnerstwa pomigdzy Gming, a organizacjami.

2. Celami szczegdtowymi Programu sa:

1) umacnianie w spotecznej $wiadomosci poczucia odpowiedzialnodci za siebic i za swoje
otoczenie,

2) budowanie spoleczeristwa obywatelskiego poprzez aktywizacje spolecznosci lokalnych,

3) wprowadzanic nowatorskich i bardziej efektywnych dziatan dzigki dobremu rozpoznaniu
wystepujacych potrzeb,

4) wykorzystanie potencjalu merytorycznego organizacji pozarzadowych w  zakresie
rozpoznawania potrzeb spolecznosci lokalnej, a tym samym wiasciwego planowania
nowych rozwigzan doraznych 1 strategicznych,
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5) promowanie idei spoleczenstwa obywatelskiego oraz dazenie do wywolywania potrzeb

spolecznej partycypacji mieszkaricow, zmierzajace do ciaglej poprawy jakosci ich zycia;

6) otwarcie na innowacyjnosé i konkurencyjnosé w wykonywaniu zadan publicznych,
7) racjonalne wykorzystanie publicznych srodkéw finansowych.

§3
Zasady wspoélpracy

Wspolpraca pomiedzy Gming a Organizacjami odbywa sie na zasadach:

1.

Partnerstwa — w ktérym organizacje jako réwnoprawni partnerzy Gminy, na zasadach

i w formie okreslonej w ustawie oraz zgodnie z trybem wynikajacym z odrebnych
przepisow, uczestnicza w identyfikowaniu i definjowaniu probleméw spolecznych,
tworzeniu programow ich rozwiazywania oraz w wykonywaniu zadan publicznych.
Pomocniczo$ci — zgodnie z ktéra, Gmina wspdlpracuje z organizacjami, umozliwiajac im
realizacje zadan publicznych na zasadach okreslonych w ustawie.

Efektywnosci - w mys]l ktérej, Gmina i organizacje wspdlnie daza do osiagniecia
mozliwie najlepszych rezultatéw realizacji zadan publicznych.

JawnoSci- zgodnie z ktora, Gmina udostepnia wspdlpracujagcym z nim organizacjom
informacje o zamiarach i celach realizowanych zada publicznych, mogacych stanowié
przedmiot wspdlpracy oraz zapewnia przejrzystosé procedur wyboru realizatoréw zadan

publicznych.
Suwerennosci stron — oznaczajacej respektowanie podmiotowosei i niezaleznosci

wzgledem siebie podmiotéw Programu oraz prawo do odrgbnosci w samodzielnym
definiowaniu i rozwigzywaniu problemow spotecznych, w tym nalezacych do sfery zadan
publicznych, zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa.

Uczeiwej konkurencji — w my$él ktérej, Gmina i organizacje zakladaja ksztaltowanie
przejrzystych zasad wspolpracy, opartych na réwnym traktowaniu wszystkich podmiotéw
ubiegajacych si¢ o mozliwoéci realizacji zadan publicznych.

§4
Zakres przedmiotowy wspoélpracy

Przedmiotem wspdtpracy Gminy z organizacjami jest:

1.
2.
3.

Realizacja zadan publicznych o ktérych mowa w §6 Programu.
Tworzenie systemowych rozwiazan waznych probleméw Gminy.
Tworzenie nowych dzialan w celu efektywnosci rozwiazywania waznych probleméw

spotecznych.

§5

Formy wspoélpracy

Wspolpraca Gminy Borek Wlkp. z organizacjami odbywa si¢ poprzez:

1.

2.
3.

4,

Zlecanie organizacjom realizacji zadaf publicznych, na zasadach okre$lonych w ustawie,
w formach powierzania lub wspierania wykonania zadania.

Wzajemnego informowania sie o planowanych kierunkach dziatalnosci.

Konsultowania z organizacjami projektow aktéw prawa miejscowego stanowionych przez
Rade Miejska Borku Wlkp. w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowe] tych
organizacji, zgodnie z postanowieniami uchwaty NR XLVII/348/2010 z dnia

21 pazdziernika 2010 r., w sprawie: okreslenia szczegétowego sposobu konsultowania

z Rada Dzialalnosci Pozytku Publicznego lub z organizacjami pozarzadowymi

i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego

1 o wolontariacie projektéw aktéw prawa miejscowego w dziedzinach dotyczacych
dziatalnosci statutowej tych organizacji.

Dziatalnosci Rady Pozytku.
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5. Mozliwosci tworzenia wspdlnych zespotdw o charakterze doradezym 1 inicjatywnym,
zloZzonych z przedstawicieli organizacii pozarzagdowych, podmiotéw wymienionych
w art. 3 ust. 3 ustawy oraz przedstawicielami wlasciwych organdéw Gminy.

§6
Priorytetowe zadania publiczne:
1. Przedmiotem wspdlpracy Gminy z organizacjami jest realizacja zadan publicznych,
o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 ustawy, a w szczegolnosci w zakresie:
1) wspierania i upowszechniania kultury fizycznej i sportu
- popularyzacja sportu poprzez organizowanie imprez sportowych 1 sportowo-
rekreacyjnych, w tym organizacja zawodow, rozgrywek, turniejéw o roznym zasiegu;
- szkolenie 1 wspodlzawodnictwo sportowe, w tym 0s6b niepelnosprawnych;
- organizacja i udzial w zajgciach, zawodach, turniejach i rozgrywkach sportowych,
~ wspieranie dzialah majacych na celu upowszechnianie kultury fizycznej wsréd dzieci,
mlodziezy i dorostych, w zakresie réznych dyscyplin sportu,
- zagospodarowanie wolnego czasu poprzez organizowanie aktywnych form
wypoczynku jak rajdy, wycieczki i inne imprezy popularyzujace turystyke i aktywny
wypoczynek oraz krajoznawstwo;
- promowanie osiagnig¢ sportowych zawodnikdw 1 klubéw sportowych.

2) przeciwdzialania uzaleZnieniom i patologiom spolecznym

- organizacja wypoczynku dia dzieci i mtodziezy oraz prowadzenie $wietlic opiekuniczo-
wychowawczych,
- organizowanie pozalekcyjnych zajeé jako alternatywy wobec uzaleZnien,
- prowadzenie osrodka interwencji kryzysowe] oraz wsparcia dla ofiar przemocy
domowej,

- - organizowanie akcji profilaktycznych, informacyjnych i edukacyjnych majacych na celu
promocje zdrowia.

3) nauki, szkolictwa, edukacji, o§wiaty i wychowania
- dziatania promujace szkoly i placowki oswiatowe,
- organizacja konkurséw przedmiotowych i z wiedzy ogélnej,
- edukacja patriotyczna dzieci i mlodziezy,
- edukacja ekologiczna dzieci i mbodziezy oraz wlaczanie ich do dziatan o charakterze
proekologicznym.

4) Kkultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego
- organizowanie imprez kulturalnych integrujacych spotecznos¢ lokalna,
- tworzenie warunkéw dla rozwoju folkloru, a takze rekodzieta ludowego
1 artystycznego,
- organizowanie na terenie gminy obchodéw rocznic w celu upamietnienia walki
o niepodleglosé Polski oraz uczczenia pamieci ofiar wojny i okresu powojennego,
- ochromna i konserwacja zabytkow.

5) pomocy spolecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w frudnej sytuacji zyciowej
oraz wyréwnywanie szans tych rodzin i oséb
- aktywizacja 0s6b uzaleznionych od pomocy spolecznej,
- dziatalnoéé na rzecz wspierania i aktywizacji osob starszych,
- aktywizacja zawodowa 0sdb niepetnosprawnych,

6) polityki spolecznej
- wsparcie dzialan na rzecz budowania aktywnych spolecznosci lokalnych wokét
réznych celéw o charakterze dobra wspolnego.
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§7
Okres realizacji programu
1. Niniejszy program obowiazuje od 1 stycznia 2012 roku do 31 grudnia 2012 roku,
7 zastrzezeniem ust. 2. :
2. Termin realizacji poszczegdélnych zadan okreslony bedzie w warunkach konkursu
ofert na wsparcie realizacji zadatt Gminy Borek Wikp. w 2012 roku.

§8
Sposéb realizacji programu

1. Przygotowaniu i prowadzeniu konkurséw dla organizacji pozarzadowych na realizacje
zadan publicznych.

2. Zlecaniu organizacjom realizacji zadania publicznego — na wniosek tej organizacji —
Z pominigciem otwartego konkursu ofert. Szczegétowe warunki i tryb przyznawania
dofinansowania okresla art. 19a ustawy.

3. Konsultacji z organizacjami pozarzadowymi projektow aktéw prawa miejscowego
w sferach dotyczacych zadan statutowych organizacji pozarzadowych.

4. Podejmowaniu, prowadzeniu 1 koordynacji biezacej wspoOlpracy z organizacjami
pozarzadowymi.

5. Wspolpraca Gminy z organizacjami w ramach Programu obejmuje dziatania o charakterze
finansowym 1 pozafinansowym.

§9
Wysokos¢ Srodkéw przeznaczonych na realizacje programu
Na realizacje zadan publicznych w 2012 roku planuje si¢ w budzecie Gminy Borek Wlkp. na
2012 rok kwote w wysokosci 118.900 zt (stownie: sto osiemnagcie tysigey dziewigéset zt)

§10
Sposob oceny realizacji programu
Organ wykonawczy jednostki samorzadu terytorialnego, nie pozniej niz do dnia 30 kwietnia
kazdego roku, jest obowiazany przedlozyé organowi stanowigcemu jednostki samorzadu
terytorialnego i rdwnoczeénie opublikowaé w Biuletynie Informacji Publicznej sprawozdanie
z realizacji programu wspélpracy za rok poprzedni.

§11
Sposéb tworzenia programu oraz przebieg konsultacji

1. Projekt Rocznego Programu Wspdlpracy Gminy Borek Wlkp. z Organizacjami
Pozarzadowymi i innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego
zostal w dniu 14 pazdziernika 2011 r. zamieszczony na stronie internetowej Gminy
Borek Wlkp. i w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Borek Wlkp. na okres 10 dni,
celem konsultacji zgodnie z uchwata Nr XLVII/348/2010 Rady Miejskiej Borku Wlkp.
z dnia 21 paZzdziernika 2010r., w sprawie: okreslenia szczegblowego sposobu
konsultowania z Rada Dzialalnosci Pozytku Publicznego lub z organizacjami
pozarzadowymi i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie projektow aktéw prawa miejscowego
w dziedzinach dotyczacych dzialalnosci statutowej tych organizacji.

§12
Tryb powolywania i zasady dzialania komisji konkursowych do opiniowania ofert
w otwartych konkursach ofert.

1. Oferty zlozone przez organizacie opiniuje specjalnie do tego powolana komisja
konkursowa, w skiad ktérej wehodza przedstawiciele organu wykonawczego oraz osoby
reprezentujace organizacje pozarzadowe lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy
z wylaczeniem os6b reprezentujacych  organizacje pozarzadowe lub podmioty
wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy biorace udzial w konkursie.
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Imienny skiad komisji konkursowej oraz regulamin jej pracy okresla Burmistrz

Borku Wlkp. w formie zarzadzenia.

W komisji nie moga braé udzialu osoby, ktérych powigzania z podmiotem sktadajacym
oferte moga budzi¢ zastrzezenia co do jej bezstronnosci.

Komisja obraduje na posiedzeniach zamknigtych, bez udziatu oferentéw:

posiedzenie Komisji zwoluje 1 prowadzi Przewodniczacy, a w przypadku jego
nieobecnodel wyznaczony przez niego cztonek Komisji;

na pierwszym posiedzeniu kazdy czlonek Komisji podpisuje o$wiadczenie, wg wzoru
nrli2;

uczestnictwo w pracach Komisji jest nieodplatne.

Do zadan Komisji nalezy w szczegdlnosei:

zapoznanie sie z ocena formalng ofert, wykonanej przez pracownika Urz¢du Miejskiego
w Borku Wikp. zgodnie z zatgcznikiem nr 3;

ocena merytoryczna ofert spelniajacych kryteria formalne, zgodnie z kryteriami
okreslonymi w tredci ogloszenia konkursu;

sporzadzenie listy rankingowej ocenionych ofert, zgodnie z przyznana punktacja;
propozycja podziatu §rodkéw finansowych na poszezegélne oferty.

Z prac Komisji sporzadza sie protokot.

Ostatecznego wyboru najkorzystniejszych ofert wraz z decyzja o wysokodci kwoty
przyznanej dotacji dokonuje Burmistrz Borku Wlkp. w drodze zarzadzenia.

Wryniki konkursu oglasza sig:

- na stronie internetowej gminy www.borekwlkp.pl
- w biuletynie informacji publicznej www.bip.borekwlkp.pl
- w siedzibie organu oglaszajgcego konkurs.

§13
Postanowienia koncowe

Celem wydzielenia $rodkéw finansowych w uchwale budzetowej na kolejny rok budzetowy
organizacje pozarzadowe oraz podmioty, o ktorych mowa w art. 3 ust. 2 i 3 winny zlozy¢
do 30 wrzesnia kazdego roku propozycje realizacji zadaf na kolejny rok.

JCO
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Zatacznik nr |

Rocznego Programu Wspdlpracy Gminy Borek Wlkp, z Organizacjami Pozarzadowymi oraz
podmiotami okre$lonymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie na rok 2012

Oswiadczenie
czlonka Komisji konkursowej opiniujgcej oferty
sktadane w otwartych konkursach ofert na realizacje zadan publicznych
w otwartych konkursach ofert*

.......................................................................................................................................... o$wiadczam,
7¢ nie pozostajc w takim stosunku prawnym lub faktycznym z podmiotami biorgcymi udziat
w konkursie, ktéry moze budzié uzasadniona watpliwoéé co do mojej bezstronnosci podczas
oceniania ofert.

Jednoczesdnie zobowiazuja sic do udzialu w pracy komisji konkursowej oceniajacej oferty na

realizacje zadania publicznego.

Borek WIKD AN, coiiiriiniiicciiiiiriiiies ettt e r e s se e
‘ czytelny podpis sktadajacego o$wiadczenie

*wypelnia przedstawiciel organizacji pozarzadowej



Zatacznik nr 2
Rocznego Programu Wspdlpracy Gminy Borek Wlkp. z Organizacjami Pozarzadowymi oraz

podmiotami okreslonymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego
1 0 wolontariacie na rok 2012

Oswiadczenie
cztonka Komisji konkursowej opiniujacej oferty
sktadane w otwartych konkursach ofert na realizacje zadan publicznych
w otwartych konkursach ofert*

.......................................................................................................................................... oswiadczam,
e nie pozostaje w takim stosunku prawnym lub faktycznym z podmiotami bioracymi udzial

w konkursie, ktdry moze budzié uzasadniona watpliwo$é co do mojej bezstronnosci podczas

oceniania ofert.

BOTEK WIKD. A1 cociiiiicrivcirrisininnieiies et ce st bbb enas
czytelny podpis skladajacego oéwiadczenie

*wypelnia przedstawiciel komérkifjednostki organizacyjnej Urzedu Migjskiego w Borku Wlkp.
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Zalacznik nr 3

Rocznego Programu Wspdlpracy Gminy Borek Wlkp. z Organizacjami Pozarzadowymi oraz

ey

podmiotami okreslonymi w art. 3
1 0 wolontariacie na rok 2012

KARTA OCENY FORMALNEJ OFERTY ZLOZONEJ
NA REALIZACJE ZADANIA PUBLICZNEGO

ust.

n )

J

ustawy o dziatalnosci

Nie : Mozliwos¢ uzupelnienia !

pozytku publicznego

Czy oferta ztozona zostata w terminie wskazanym w

ogloszeniu o konkursie?

Brak mozliwosci uzupelnienie

Czy oferta zlozona na wlasciwym formularzu
wskazanym w ogloszeniu ¢ konkursie?

Czy zadanie z oferty jest zgodne z zadaniem |

konkursowym?

Brak mozliwosci uzupelnienie

Czy pedmiot skladajacy oferte jest uprawniony do jej
zlozenia zgodnie z ogloszeniem o konkursie?

Czy oferta zgloszena zostala do whasciwego

podmiotu zgodnie z ogloszeniem w konkursie?

Brak mozliwodei uzupelnienie

Czy oferta zawiera wlasdciwy udzial procentowy
grodkéw wiasnych?

Czy oferta podpisana zostala przez upowaznione do

tego osoby zgodnie z zapisami statutu | KRS lub
innego wlasciwego dokumentu?

LCzy oferta zawiera wszystkie wymagane oraz
poprawnie wypelnione zalgczniki?

Wynik oceny formalnej:

Brak mozliwosci uzapelnienie

Mozliwosé uzupetnienie w ciggu

trzech dai roboczych od daty
rozpoczecia procedury oceny

_formalnej

Mo"zliwos'c"uzupe-hﬂ'ienié w clggu
trzech dni robaczych od daty
rozpoczecia procedury oceny

[formalnej

Brak mozliwosci uzupeinienie

Brak mozliwosci uzupelnienie

Oferta kwalifikuje si¢/nie kwalifikuje si¢ do przekazania do oceny merytorycznej™

Czytelny podpis pracownika dokonujacego oceny formalne;j:

Borek WIKp., dniia, oo,

* whasciwe skresli¢




