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……………………..…………, dnia ……………………….. 
 

……………………………………………… 
Pieczęć pracodawcy  

 

………………………………………………………. 

(telefon pracodawcy) 

Burmistrz  
Borku Wlkp. 
 

Rynek 1 
63-810 Borek Wlkp. 

WNIOSEK 

o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika 

Na podstawie art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo Oświatowe  
proszę o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika z tytułu 

ukończenia: (proszę zaznaczyć właściwą odpowiedź) 

 nauki zawodu po zdaniu egzaminu zawodowego 

 przyuczenia do wykonywania określonej pracy po zdaniu egzaminu 

zawodowego. 

Dane młodocianego pracownika 
Nazwisko 
 

 Adres zameldowania 

Imię 
 

 miejscowość  

pesel Kod 
 

  
- 

   

           Ulica 
 

 

nr domu 
 

 nr lokalu  

Miejsce realizacji przez młodocianego pracownika obowiązkowego 

dokształcania teoretycznego 

 
 

Forma przygotowania zawodowego 
a/ nauka zawodu (zakreślić właściwą odpowiedź) 

 przy okresie kształcenia wynoszącym 24 miesiące 

 przy okresie kształcenia wynoszącym 36 miesięcy 
b/ przyuczenie do wykonywania określonej pracy (ilość pełnych miesięcy…………………) 

Nazwa zawodu, w jakim jest 
prowadzone przygotowanie zawodowe 

 

Data zawarcia umowy   
- 

  
- 

    

Imię i nazwisko prowadzącej 

przygotowanie zawodowe  

 

 
Pracodawca   Osoba 

zatrudniona 
u pracodaw. 

 Osoba 
prowadząca 
w imieniu  

 



2/2  

Kwalifikacje instruktora praktycznej nauki zawodu wymagane do prowadzenia przygotowania 

zawodowego młodocianych pracowników 

 

Nazwa Banku i numer rachunku bankowego pracodawcy, na który należy 

przekazać przyznane środki finansowe 

nazwa 

banku 

 

Nr 

rachunku 

                          

Do wniosku dołączam kopie: 

 dokumenty potwierdzające kwalifikacje pracodawcy lub osoby zatrudnionej u 

pracodawcy wymagane do kształcenia młodocianych pracowników, 

 oświadczenie pracodawcy o miejscu zatrudnienia pracownika, w sytuacji, kiedy w 

imieniu pracodawcy przygotowanie zawodowe młodocianego prowadzi uprawniony do 

tego pracownik, 

 kopia umowy o pracę zawarta z młodocianym pracownikiem, 

 kopia świadectwa pracy pracownika młodocianego, 

 kopia dyplomu, świadectwa lub zaświadczenia potwierdzającego ukończenie przez 

młodocianego pracownika nauki zawodu, przyuczenia do wykonywania określonej 

pracy i zdanie egzaminu, 

 Wypełniony formularz  informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis wraz 

z kopiami wszystkich zaświadczeń o pomocy de minimis, jakie otrzymał w roku, w którym 

ubiega  się o pomoc oraz w ciągu dwóch poprzedzających go lat, albo oświadczenia o wielkości   

pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie, albo oświadczenia o nieotrzymaniu takiej 

pomocy w tym okresie. 

 Klauzula informacyjna dotycząca danych osobowych 

 Oświadczenie o braku naruszeń w czasie epidemii  

 Oświadczenie – pracodawca będący rzemieślnikiem lub niebędący rzemieślnikiem 

Załączone kopie należy potwierdzić za zgodność z oryginałem 

 

OŚWIADCZENIE 

Niniejszym oświadczam, że w bieżącym roku budżetowym oraz w dwóch 

poprzednich latach tj. od ………………. r. do …………….….. r.  

otrzymałem/am  /nie otrzymałem/am* pomoc de minimis  w kwocie ………………….. zł 

zgodnie z otrzymanymi zaświadczeniami od organu udzielającego taką pomoc. 

Oświadczam, że znana jest mi treść art. 233 § 1 Kodeksu karnego, a dane podane 

we wniosku i dostarczonych dokumentach są zgodne z prawdą.  

 
 

……………………………………… 
                                                                                       (Podpis i pieczęć pracodawcy)  

 

* niepotrzebne skreślić 
 


