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Sprawozdania z realizacji zadan M-GOPS w Borku Wielkopolskim

z zakresu ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej
w tym:

sprawozdanie z realizacji Gminnego Programu Wspierania Rodziny na lata 2020-2022 za rok

2020

Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej naktada na Gmine obowiazek realizacji
zadan w zakresie wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej. Gminny Program Wspierania
Rodziny w Gminie Borek Wielkopolski zostal opracowany na lata 2020-2022 i stanowi
samodzielny program, stuzagcy wspieraniu rodziny przezywajacej trudnosci w wypetnianiu funkcji
opiekuficzo-wychowawczych. Opracowanie i realizacja 3-letnich Gminnych Programéw
Wspierania Rodziny nalezy do zadan wilasnych gminy. Obowigzek ten wynika z art. 176 ustawy
z dnia 9 czerwea 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;.

Program skierowany jest do wszystkich rodzin z terenu gminy Borek Wielkopolski, w tym
szczegolnie rodzin, ktére s zagrozone wykluczeniem spolecznym, majacych szczegdlne potrzeby.
Nadrzgdnym celem Programu jest dbanie o dobro rodziny. Rodzina to podstawowa grupa
spoteczna. Srodowisko rodzinne to pierwsze $rodowisko wychowawcze w zyciu dziecka, ktére
wywiera ogromny wplyw na powstanie wzorcow, autorytetdw, norm, zachowan i wartosci.

Rodzina nie zawsze prawidlowo wypelnia swoje podstawowe funkcje. Dhuzsze zaburzenie moze
powodowac¢ jej niewydolnoé¢, co w konsekwencji moze prowadzi¢ do rozpadu. Najczestsze
problemy, ktére negatywnie wptywaja na rodzing to ubdstwo, uzaleznienia, w tym alkoholizm,
uzaleznienia behawioralne, ktére stanowig bardzo duze zagrozenie dla dzisiejszej mtodziezy, oraz
diugotrwata choroba i niepetnosprawnosé.

Strategicznym celem programu jest budowa lokalnego systemu pomocy rodzinie w gminie Borek
Wielkopolski, w ramach ktérego rodzina bedzie mogta liczy¢ na pomoc i kompleksowe wsparcie.
Na podstawie ustawy z dnia 9 czerwca 2011 1. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
wspieranie rodziny przezywajgcej trudnosci w wypetnianiu funkeji opiekunczo-wychowawczych to
zespol planowanych dziatan, majacych na celu przywrocenie rodzinie zdolnosci do wypetniania
tych funkcji. Wspieranie rodziny jest prowadzone w formie pracy z rodzing.

W Swietle zalozen ustawy pomoc dziecku i jego rodzinie powinna mie¢ charakter
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interdyscyplinarny i by¢ udzielana przez wlasciwych specjalistow w ramach zintegrowanego
lokalnego systemu.

Wazne jest, by dziatania i decyzje wzglgdem rodziny byly podejmowane przy wspolipracy
wyspecjalizowanych instytucji (osrodek pomocy spotecznej, przedszkola, szkoty, sad, policja).

W zwiazku z powyzszym zostal wprowadzony trzyletni Gminny Program Wspierania Rodziny.

Gminny Program Wspierania Rodziny na lata 2020 - 2022 zostal przyjety Uchwala Nr XV/127/20
Rady Miejskiej Borku Wlkp. z dnia 12 grudnia 2019 .

CELE I DZIALANIA PROGRAMU

Cel gtéwny programu: tworzenie warunkow sprzyjajacych wspieraniu rodziny i jej prawidtowym
funkcjonowaniu.

Cele szczegélowe:

1.Wspieranie rodziny w wychowaniu dziecka oraz w prawidlowym petnieniu funkcji opiekurnczo-
wychowawczej w celu zapobiegania sytuacjom kryzysowym.

2. Zapewnienie bezpieczenstwa dziecku i rodzinie.

3. Podnoszenie kompetencji stuzb zajmujacych si¢ niesieniem pomocy dziecku i rodzinie.

CELE SZCZEGOLOWE

WSPIERANIE RODZINY W WYCHOWANIU DZIECKA ORAZ W PRAWIDEOWYM
PEENIENIU FUNKCJI OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZEJ W CELU ZAPOBIEGANIA
SYTUACJOM KRYZYSOWYM — REALIZACJA ZADAN.

Dziatanie Realizatorzy programu | Wskazniki Ilo$¢ ,rodzin
objetych
dziataniem.

Wsparcie asystenta | »MGOPS w Borku | > liczba rodzin objetych 9

rodziny Wielkopolskim wsparciem asystenta rodziny, w

tym z mocy ustawy o wsparciu
kobiet w cigzy i rodzin ,,Za
Zyciem”,

»liczba dzieci w rodzinach, 35

»liczba zakoniczonych planow

pracy z rodzing 2020-2022 1
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Realizowanie » MGOPS w Borku | > liczba uczestnikow 89
programow Wielkopolskim; Programu,
profilaktycznych »- Gmina Borek » ilosé zrealizowanych
Wielkopolski; Programow(pétkolonie z 2
programem profilaktycznym)
Prowadzenie Punktu |>»Gmina Borek »>liczba 0s6b korzystajacych
Konsultacyjnego Wielkopolski z poradnictwa 61
Upowszechnienie » Urzad Miejski w > liczba rodzin, ktorym 1
Wielkopolskiej Karty | Borku Wielkopolskim, | wydano karte,
Duzej Rodziny » MGOPS w Borku |y, liczba wydanych kart, 5
Wielkopolskim _ .
» liczba lokalnych podmiotéw
oferujgcych ulge dla posiadaczy 1
kart 2020-2022
»Upowszechnienie | » Urzad Miejski w > liczba rodzin, ktorym 17
Karty Duzej Rodziny | Borku Wielkopolskim, {wydano karte,
»MGOPS w Borku » liczba wydanych kart, 36
Wielkopolskim ) )
» ilos¢ lokalnych podmiotéw
oferujacych ulge dla posiadaczy 0
kart 2020-2022
»Udostepnienie »MGOPS w Borku »liczba udzielonych porad, 1
ustug w zakresie Wielkopolskim; >liczba 0s6b korzystajacych z 0
poradnictwa »PCPR w Gostyniu ushug
specjalistycznego,
mediacji, terapii dla
rodzin z dzieémi
» Praca socjalna »MGOPS w Borku » liczba rodzin objetych praca 8
i interwencja Wielkopolskim, Zespot |socjalna,
. Interdyscyplinarny w
kryzysowa PERESEPIIEIY s fl0s¢ zatozonych Niebieskich 16

Borku Wielkopolskim

Kart ,,A”
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»Swiadczenie
specjalistycznych

ustug opiekunczych

»MGOPS w Borku
Wielkopolskim,
»Spoétdzielnia

»liczba rodzin objetych

ustugami specjalistycznymi

dla os6b z socjalna ,,Arka”
zaburzeniami w Gostyniu
psychicznymi
» Wyplacanie > MGOPS w Borku | > liczba dzieci objetych 48
Swiadczen Wielkopolskim dozywianiem w szkole,
>liczba decyzji przyznajacych 109
$wiadczenia pieniezne z
pomocy spolecznej,
» liczba wyptaconych 10.3984
$wiadczen
» Wyplacanie »MGOPS w Borku » liczba wyplaconych 26.556
$wiadczen Wielkopolskim $wiadczen,
rodzinnych 1237
i $wiadezenl > liczba rodzin objetych
wychowawczych, pomoca
jednorazowe 1008
wsparcie dla » liczba wyplaconych
wszystkich uczniow $wiadczen, 689
rozpoczynajacych » liczba rodzin objetych
rok szkolny - pomoca
program Dobry Start
» Wyplacanie »MGOPS w Borku | »liczba dzieci 31
$wiadczen pomocy | Wielkopolskim »liczba wyplaconych 258
materialnej o swiadczen,
charakterze ' )
» liczba rodzin objetych 13

socjalnym dla ucznia

pomoca
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» czlonkowie organizacji

pozarzadowej,
» czlonkowie Gminnej
Komisji Rozwigzywania

Probleméw Alkoholowych

»Umieszczenie »MGOPS w Borku | > liczba dzieci umieszczonych 6 dzieci

dzieci w pieczy Wielkopolskim, W pieczy zastepczej (kontynuacja

zastepczej i »PCPR Gostyn 2 poprzednich

wspbtfinansowanie lat)

pobytu

»>Monitorowanie »MGOPS w Borku | > liczba dzieci 47

sytuacji dzieci i Wielkopolskim, i rodzin dysfunkcyjnych, 16

rodzin _ > policja, > liczba wnioskéw

dysfunkeyjnych > placowki skierowanych do GKRPA, 3 wnioski
o$wiatowe, > liczba zatozonych 12 kart
> kurato;'zy, Niebieskich Kart ,,A” (W rodzinie
» pielggniarki zar6zowiono w
srodowiskowe roku wigcej niz

jedna karte)

> Wspolpraca os6b i |> pracownicy socjalni, » liczba posiedzen Zespotu 68

podmiotéw na rzecz | > pielegniarki srodowiskowe, | Interdyscyplinarnego oraz grup

dziecka i rodziny : ii:;::;cy oswiats roboczych,
> dzielnicowi, pedagodzy | 3 liczba zakonhczonych 13 NK
skl Niebieskich Kart w tym: 5

realizowanych z

roku 2019

PODNOSZENIE KOMPETENCJI OSOB ZAJMUJACYCH SIE POMOCA RODZINIE

Szkolenia, kursy,

warsztaty

MGOPS w Borku
Wielkopolskim,

>liczba szkolen

> liczba uczestnikow

> tematyka szkolen

2 szkolenia

2 uczestnikdéw

1.szkolenie dla asystentow rodziny ,

2. przeciwdziatanie przemocy

w rodzinie w okresie pandemii.
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ZADANIA GMINY

Do zadan wlasnych gminy wynikajacych z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy

zastepczej nalezy (art. 176):

1) opracowanie i realizacja 3-letnich gminnych programéw wspierania rodziny;

2) tworzenie mozliwo$ci podnoszenia kwalifikacji przez asystentéw rodziny;

3) tworzenie oraz rozwdj systemu opieki nad dzieckiem, w tym placdwek wsparcia dziennego, oraz

praca z rodzing przezywajacg trudnosci w wypehianiu funkcji opiekuficzo-wychowawczych przez:

a) zapewnienie rodzinie przezywajacej trudnosci wsparcia i pomocy asystenta rodziny oraz dostgpu

do specjalistycznego poradnictwa,

b) organizowanie szkolen i tworzenie warunkéw do dziatania rodzin wspierajgcych,

¢) prowadzenie placéwek wsparcia dziennego oraz zapewnienie w nich miejsc dla dzieci;

4) finansowanie: a) podnoszenia kwalifikacji przez asystentow rodziny,

b) kosztéw zwigzanych z udzielaniem pomocy, o ktérej mowa w art. 29 ust. 2, ponoszonych przez

rodziny wspierajace;

5) wspotfinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zastgpczej, rodzinnym domu dziecka, placowce

opiekunczo-wychowawczej, regionalnej placowee opiekunczo-terapeutycznej lub interwencyjnym

os$rodku pre adopcyjnym

6) sporzadzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny oraz

przekazywanie ich wlasciwemu wojewodzie, w wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemu

teleinformatycznego, o ktérym mowa w art. 187 ust. 3;

7) prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem lub przezywajacej

trudnoéci w wypelnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczej, zamieszkalego na terenie gminy.

ASYSTENT RODZINY

Asystent pelni bardzo wazng role w systemie wsparcia rodziny. Zajmuje si¢ pomocg
i pracg z rodzing. Celem pracy asystenta rodziny jest osiggnigcie przez rodziny podstawowego

poziomu stabilnosci zyciowej, ktoéra umozliwia jej wychowanie dzieci.

Jego glownym zadaniem jest niedopuszczenie do oddzielenia dzieci od rodziny oraz podjecie

dziatan zmierzajacych do zazegnania kryzysu w rodzinie.

Asystent rodziny kierowany jest do pracy z tymi rodzinami, w ktorych sytuacja dziecka

maloletniego wymaga wsparcia zewnetrznego. Potrzeba podejmowania przez niego dzialan
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pomocowych ustaje wraz z osiagnieciem przez rodzing umiej¢tnosci samodzielnego, prawidlowego
wypeltniania funkcji opiekunczo-wychowawczych.

Rola asystenta rodziny ma istotne znaczenie, jego zadaniem jest caloSciowe wspieranie rodzin
wychowujacych dzieci, zagrozonych réznymi dysfunkcjami. Dziafania asystenta rodziny polegajg
na aktywnym wspieraniu rodziny, w ktérej majg miejsce problemy trudne do samodzielnego
pokonania przez tg rodzine. Praca asystenta ma charakter kompleksowy. Osoba petnigca t¢ funkcje
dba o rozwigzanie podstawowych probleméw socjalnych rodziny — mieszkaniowych, materialnych,
zdrowotnych czy prawnych. Nastgpnie asystent rodziny wspiera swoich podopiecznych w
podejmowaniu aktywnosci spotecznej. Do jego zadan nalezy tez motywowanie podopiecznych do
podnoszenia kwalifikacji zawodowych. Asystent rodziny zachgca bezrobotnych do podjgcia pracy.
Intensywna praca asystenta z rodzing jest realizowana réwniez w przypadku czasowego
umieszczenia przez sad dziecka poza rodzing. Woéwczas zadaniem asystenta staje si¢ nie tylko praca
z biologicznymi rodzicami dziecka w miejscu zamieszkania, ale réwniez wspélpraca z rodzing
zastepczg lub koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej, odpowiedzialnym za dziecko
umieszczone w instytucji sprawujacej piecze zastepcza, bedacej w gestii powiatu oraz sadu.
Powinien on aktywnie uczestniczy¢é we wszystkich dziataniach zmierzajgcych do powrotu dziecka
do rodziny.

Praca asystenta rodziny to glownie praca w terenie, ktérej podstawg sg bezposrednie
spotkania z rodzing. Pomoca objgte sa osoby znajdujace si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, wsréd nich
sa osoby zmarginalizowane, niepelnosprawne, samotne, bezrobotne, rodziny borykajace sig
z problemami opiekuficzo — wychowawczymi, rodzice niewydolni wychowawczo czgsto
z ograniczong wladzg rodzicielska i znajdujacy si¢ pod nadzorem kuratora.

Kazda osoba pracujgca jako asystent rodziny musi wiedzie¢, Ze najwazniejsze jest dobro
dziecka. Prace asystenta mozna podzieli¢ na dwa etapy.

Pierwszy etap polega na zdobyciu zaufania danej rodziny. Zaufanie jest rzeczg
najwazniejsza i jak wiadomo nie mozna pozyskaé go podczas pierwszej wizyty. W momencie
zdobycia zaufania, nastepuje kolejny etap, czyli przejécie do rozwigzywania konkretnych
probleméow takich, jak: problemy opiekunczo - wychowawcze
z dzieémi, bezrobocie czy niegospodarnos¢ polegajaca na nieumiejgtnosci wydawania pienigdzy.

Celem asystenta rodziny jest przede wszystkim mobilizacja, wsparcie rodzin oraz
towarzyszenie podczas rozwigzywania probleméw. Oprécz tego, rodziny mogg liczy¢ na wsparcie
emocjonalne
i psychiczne. Asystent dazy do tego, aby wzbudzi¢ w podopiecznych wiarg w swoje mozliwosci.

Praca asystenta polegala na :
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1. opracowaniu ze wszystkimi rodzinami planu pracy;
2. udzielaniu pomocy i wsparcia w rozwigzywaniu problemow socjalnych oraz wychowawczych
z dzieé¢mi;
3. prowadzeniu indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow 1 dzieci;
4. wspblpracy z kuratorem sgdowym, pedagogiem szkolnym, pracownikiem socjalnym,
pielegniarka srodowiskowa.
W rodzinach, gdzie byla realizowana praca i udzielane wsparcie, asystent pomagatl i towarzyszylt
miedzy innymi w :
1. przygotowaniu i ztozeniu pism urzedowych;
2. nawigzaniu kontaktéw z pracownikami o§wiaty i1 poradni specjalistycznych;
3. organizowaniu wsparcia materialnego;
4. rozwigzywaniu codziennych trudnosci poprzez zwigkszenie kompetencji w zakresie prowadzenia
gospodarstwa domowego i gospodarowania czasem wolnym;
5. poprawianiu relacji wewnatrzrodzinnych;
6. podnoszeniu umiejetnosci opiekunczo-wychowawczych oraz budowaniu autorytetu rodzicow;
7. podﬁiesieniu higieny cztonkow rodziny oraz estetyki wygladu mieszkania;
8. wyrobieniu umiejetnosci gospodarowania budzetem domowym;
9. odbudowie zdrowych postaw psychospotecznych.
Rezultaty pracy asystenta rodziny w 2020 roku:
W rodzinach objetych asystg prowadzone byly nastgpujace dziatania:
» udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym zdobywaniu
umiejetnosci prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego:
> instruktaz prawidlowego sprzatania mieszkania (sporzadzenie rozktadu statych czynnosci
utrzymujacych porzadek w mieszkaniu podziat obowigzkéw na cztonkow rodziny),
> trening kulinarny (piramida zywieniowa, zasady zdrowego zywienia),
> trening kompetencji w zakresie dbania o zdrowie (edukacja i trening w zakresie profilaktyki
zdrowotnej 1 higieny, zasady pielggnacji dzieci),
» edukacja w zakresie zachowania higieny (zasady przestrzegania higieny, czynnosci higieny,
choroby zwigzane z zaniedbaniem higieny osobistej),
> edukacja w zakresie gospodarowania budzetem analiza dochodow i wydatkow, planowanie i
monitorowanie wydatkéw, nabywanie umiejg¢tnosei racjonalnego gospodarowania srodkami
finansowymi poprzez okreslenie stopnia waznosci potrzeb,
> niebezpieczenstwa (zobowigzania wynikajace z podjecia pozyczki gotowkowej, zakupow, na

raty itp., zasady dziatania kart kredytowych),
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> edukacja w zakresie oszczednego gospodarowania mediami (sposoby oszczedzania wody,
pradu, gazu itp.)
> leczenie wszawicy i dalsze jej zapobieganie, edukacja w tym zakresie, zaniedbania higieny),
» drobne remonty, wyposazenie mieszkania w sprzgty AGD, wczesniejsza splata zadluzen
(w ramach budzetu rodziny),
» w zwigzku z naukg zdalng wyposazenie rodziny w laptopy, drukarke niezbedne do nauki

w (w ramach budzetu rodziny).
Sprawozdanie z realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny za rok 2020

Tab.1 . Liczba zatrudnionych asystentéw rodziny

ROK Liczba Liczba rodzin Przeci¢tny czas pracy
asystentéw objetych pomoca asystenta z rodzing (godziny w
m-cu)
asystenta
2018 1 8 Y etatu
2019 2 9 Y etatu , Y4 etatu
2020 2 9 Y, eau , Y etatu

Uwagi : jeden asystent nie aktywny zawodowo drugi zatrudniony na zastepstwo wykonujgc obowigzki na %

etatu.

Tab.2. Koszt zatrudnienia asystenta rodziny.

Rok Koszt ogélem Dotacja z budzetu | Dotacja z budzetu | Dotacja

panstwa gminy z Funduszu Pracy
2018 15.452,65 7.350,00 5.212,65 2.890,00
2019 24.789,44 7.100,00 17.689,44 0
2020 43.932,37 0,00 42.657,37 1.275,00

Zgodnie z art. 191 ust. 8 ustawy o wspieraniu rodziny 1 pieczy zastgpczej , w przypadku
umieszczenia dziecka w rodzinie zastgpcze] albo w rodzinnym domu dziecka, gmina wlasciwa ze
wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka ponosi odpowiednio wydatki w wysokosci:
a) 10% wydatkéw na opieke 1 wychowanie dziecka w pierwszym roku pobytu dziecka w pieczy
zastepczej,

b) 30% wydatkéw na opieke i wychowanie w drugim roku pobytu dziecka,

¢) 50% wydatkéw w trzecim roku i nastepnych latach.

W 2020 roku $rodki finansowe wydatkowane na powyzszy zadanie to kwota 51.703,07, na 6 dzieci

w tym: 2 dzieci umieszczone w Domu Dziecka, 4 umieszczonych w rodzinach zastegpczych.

Osrodek sporzadza sprawozdania rzeczowo-finansowe z zakresu wspierania rodziny oraz

przekazuje je wojewodzie wielkopolskiemu wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemu
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teleinformatycznego, o ktérym mowa w art. 187 ust. 3 (systemy te stanowia integralng czgs¢

systeméw stosowanych do realizacji $wiadczen rodzinnych ).

Na biezaco prowadzony jest monitoring sytuacji dzieci w rodzinach objetych pomoca M- GOPS.
Zadanie to jest realizowane zaréwno przez asystenta rodziny, jak i wszystkich pracownikéw
socjalnych Osrodka. W zwigzku z tym prowadzona jest bardzo szeroka wspdlpraca ze szkotami,
przedszkolami, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie oraz innymi instytucjami zajmujgcymi sie
sprawami rodziny. W przypadku stwierdzenia zagrozenia lub niepokojacej sytuacji w rodzinie —
natychmiast o takiej okolicznosci zostaje powiadomiony Sad Rodzinny w Gostyniu.

W 2020 1. ze $wiadczen pomocy spotecznej skorzystato 80 rodzin, o liczbie 0séb w rodzinie 194.

Z powodu bezradnosci w sprawach opiekunczo-wychowawczych objeto pomocg 9 rodzin z tego :

4 rodziny niepelne, 4 rodziny wielodzietne (w jednej rodzinie wystgpujg dwie dysfunkcje).

Pomoc udzielana w postaci pracy socjalnej ogdtem- 88 rodziny — liczba oséb w rodzinach 210
w tym; wylgcznie praca socjalna dla 8 rodzin - 0s6b w rodzinach 16.

Praca socjalna w oparciu o zawarty kontrakt socjalny- 5, liczba 0os6b w rodzinach — 11.

POTRZEBY ZWIAZANE Z REALIZACJA ZADAN USTAWY O WSPIERANIU RODZINY
I SYSTEMIE PIECZY ZASTEPCZEJ.

W zakresie realizacji ustawy w 2020 i 2021 roku w budzecie zostaly zabezpieczone srodki
finansowe na zatrudnienie asystenta rodziny, jego szkolenie oraz zaptate za pobyt dzieci w pieczy

zastepcze].
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